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Indien - Markt mit Zukunft

Donnerstag, 11. Mai 2006
08.30 bis 17.00 Uhr

Raiffeisenbank, St.Gallen

Impuls-Veranstaltung



Indien: Die Erfolgsgeschichte der nachsten 25 Jahre

Die Indische Wirtschaft hat in den letzten Jahren ein konstantes Wirtschaftswachstum von 6% bis 7%
vorgelegt. Gemass der Weltbank ist Indien seit dem letzten Jahr unter den 10 grossten Wirtschaftsnatio-
nen zu finden.

Die Zukunftsaussichten sind zudem &usserst positiv. Gemass dem Okonomen W. T. Wilson, wird Indiens
Wirtschaft in 25 Jahren zur drittgréssten der Welt avancieren, hinter den USA und China.

Neben den bedeutenden Vorteilen als Produktionsstandort bietet Indien ebenfalls einen stark wachsen-
den Absatzmarkt mit tGber einer Milliarde Einwohner, wovon heute schon rund 50 Millionen nach unseren
Massstében als Mittelklasse gelten.

Die indische Regierung unternimmt grosse Anstrengungen um die internationale Wettbewerbsfahigkeit
der indischen Volkswirtschaft zu erhéhen:

« Vereinfachung der Investitionsmdglichkeiten fir auslédndische Firmen (bis 2015 werden 150 Mrd. USD
Direktinvestitionen in Indien erwartet)

« Hohe Investitionen in die Infrastruktur (weit Gber 100 Milliarden US-Dollar in den n&chsten Jahren)
e Hohe Investitionen in die Bildung (z.B. Verdoppelung der «Engineering Colleges» bis 2010 auf 1'600)

« Handelserleichterungen mit diversen Staaten (Export +25% und Import +35% in den ersten 10 Mona-
ten des Budgetjahres 2005)

Indien kann zudem einige gewichtige Pluspunkte aufweisen:

e Funktionierende Demokratie

¢ Funktionierendes Rechtssystem

* Englisch sprechende Bevdlkerung

o Verhéltnismassig gesunde Banken und Unternehmen

« Junge Bevélkerung (Durchschnittsalter 24 Jahre)

Indien wird zur globalen Supermacht heranwachsen, mit oder ohne uns.

Die wichtigsten Fragen lauten also:

o Wie kdnnen Schweizer Unternehmen (insbesondere auch KMU) von diesem Markt profitieren?
«  Wo eréffnen sich Chancen und wo liegen die Gefahren?

» Wo liegen die kulturellen Unterschiede und wie soll man damit umgehen?

Antworten darauf gibt dieser erste Indien-Workshop der IHK St.Gallen-Appenzell. Diskutieren Sie

mit unseren diversen Indien-Spezialisten und bauen Sie sich lhr eigenes, funktionierendes Netz-
werk auf. Jetzt ist die Zeit dazu!

Veranstaltungsort Raiffeisenbank, Vadianstrasse 17, 9000 St.Gallen

Teilnahmekosten Mitglieder einer Schweizerischen Handelskammer Fr. 450.—
Mitglieder der Swiss Indian Chamber of Commerce Fr. 450.—
Mitglieder der Osec Fr. 450.—
Nicht-Mitglieder Fr. 600.—-

Anmeldeschluss Freitag, 21. April 2006

Die Teilnehmerzahl ist beschrankt. Die Anmeldungen werden in der
Reihenfolge lhres Einganges beriicksichtigt und schriftlich bestatigt.



Programm

08.00 - 08.30 Uhr

08.30 - 08.40 Uhr

08.40 - 09.10 Uhr

09.10 - 09.40 Uhr

09.40 - 10.10 Uhr

10.10-11.00 Uhr

11.00 - 11.40 Uhr

11.40 - 12.00 Uhr

12.00 - 13.30 Uhr

13.30 - 14.00 Uhr

Eintreffen der Teilnehmenden

Begriissung

Margrith Neuenschwander

Leiterin Exportdienste, Mitglied der Geschéftsleitung

IHK Industrie- und Handelskammer St.Gallen-Appenzell
Networking und Dienstleistungen

Was bieten wir unseren Mitgliedern?

Francesco Gherzi

Vorstandsmitglied, Swiss Indian Chamber of Commerce, Schweiz
Welche Unterstiitzung bietet Ihnen der Swiss Business Hub in
Indien?

Vorstellung der Dienstleistungen anhand eines Fallbeispiels

Joseph Koch
Direktor, Swiss Business Hub Indien, Mumbai

Pause
Erfahrungen eines schweizerisch-indischen

Dienstleistungsunternehmens im Bereich Engineering

Chancen, Potential und Risiken bei der Auslagerung von
Engineering-Arbeiten nach Indien — Wie kann meine Firma profitieren?

Daniel Meier
CEO, Novolex GmbH, Oberriet
Herausforderungen bei der Zusammenarbeit aus indischer Sicht

- Vom téglichen Aufwand, ein Unternehmen in Indien erfolgreich zu
fuhren und am Leben zu erhalten

- Mentalitatsunterschiede im Geschéftsalltag zwischen Indien und der
Schweiz

Rhagavendra Swami *
Partner von Novolex GmbH in Indien

Diskussions- und Fragerunde mit den Referenten

Indien heute
Seine Exzellenz Amitava Triphati *
Botschafter von Indien fir die Schweiz

Indischer Steh-Lunch

Kultur & Kommerz - Die Formel fiir lhren Erfolg mit indischen
Partnern

Informationen, Anekdoten und Tipps, die es lhnen ermdglichen, lhre
geschéaftlichen Ziele zu erreichen

Waseem Hussain
MARWAS - Building Business Bridges, Ziirich



14.00 - 14.30 Uhr

14.30 - 15.00 Uhr

15.00 - 15.30 Uhr

15.30 - 15.50 Uhr

15.50 - 16.50 Uhr

16.50 — 17.00 Uhr

IHK

Industrie-

und
Handelskammer

St.Gallen -
Appenzell

KMU lagern Biirofleissarbeiten nach Indien aus

- Welche Aufgaben eignen sich?
- Wie findet man die geeigneten indischen Firmen?
- Was ist bei der Auftragsabwicklung zu beachten?

Daniel Isler

CEO, Fargate AG, Zirich

Unterstiitzung durch eine indische Handelskammer bei der
Firmengriindung und Geschéftspartnersuche in Indien

- Was bieten wir unseren Mitglieder?
- Infrastruktur Indien: Was funktioniert, was nicht?

Prakash Raikar *

Mitglied der Geschéftsleitung, Handelskammer Kassia
(Karnataka Small Scale Industries Association), Bangalore
Erfahrungsbericht eines Rechtsanwaltes

Dr. Urs Feller

Rechtsanwalt, Prager Dreifuss, Zirich

Pause

Diskussions- und Fragerunde mit in Indien tatigen Unternehmen

Einkauf von Feinchemikalien

Fausto A. Fischer
Prasident und CEO, Fischer Chemicals, Zirich

Produktion und Verkauf von Frasmaschinen

Eduard Béachler
Verkauf Marktgebiet Indien, Starrag Heckert AG, Rorschacherberg

Paul Kobler
Produktmanager, Starrag Heckert AG, Rorschacherberg

Vertrieb von in-vitro Diagnostika

Dr. Thomas Hafen )
Head Marketing & Sales, BUHLMANN Laboratories AG, Schénenbuch

Verabschiedung

Dr. Konrad Hummler
Prasident, IHK Industrie- und Handelskammer St.Gallen-Appenzell

* Diese Referenten halten ihren Vortrag in englischer Sprache

Gallusstrasse 16

9001 St.Gallen
Telefon 071 224 10 30
Fax 071 224 10 61
exportdienste@ihk.ch



